
SEGNALAZIONI IN AZIENDA
Una guida pratica



COSA SEGNALARE
Tipologia di violazioni

Violazioni 231

1) Violazioni del Modello 231

2) Reati rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001:

• Reati contro la PA

• Delitti informatici

• Criminalità organizzata

• Corruzione tra privati

• Riciclaggio

• Violazioni del diritto d'autore

• Reati tributari

Violazioni Ordinarie

Violazioni che non rientrano nelle precedenti 
categorie:

• Rimostranze di carattere personale

• Vertenze di lavoro

• Conflitti interpersonali tra colleghi

• Suggerimenti migliorativi



COME SEGNALARE UN ILLECITO
Canali di Segnalazione

Violazioni 231

Canale interno (Unica ipotesi)

Violazioni Ordinarie

Cassetta Etica



Canale Interno di Segnalazione
Gestore delle Segnalazioni: Avv. Rolf Trevisan

Forma Scritta
Procedura "Tre Buste"

• Busta A: Dati Identificativi del 

Segnalante (per segnalazioni non 

anonime)

• Busta B: Oggetto della 

Segnalazione (descrizione del 

fatto)

• Busta Esterna: Dicitura: "Riservata 

al Gestore della Segnalazione"

Destinatario Raccomandata:Avv. Rolf 

Trevisan, Corte delle Rose, 8, 31015 

Conegliano (TV)

Forma Orale
Linea Telefonica Dedicata

+39 347.1308873

Orari di servizio:Giorni lavorativi | 9:00 

- 18:00

Privacy:Linea non registrata per 

massima tutela

Incontro Diretto
Colloquio riservato 

L'incontro deve essere 

preventivamente richiesto contattando 

il Gestore tramite telefono o posta.
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